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El Conce}o Deliberante, en uso de las facultades conferidas por la Ley Orgdnica de las
Municipalidades, sanciona el siguiente Proyecto de:

ORDENANZA
Capitulo I°. Definiciones

Articulo1°: Plataforma digital de transporte de pasajeros.

Se entiende por plataforma digital toda aplicacion movil, sitio web o sistema

informatico que permita la intermediacion, coordinacion o gestion de viajes de

transporte de pasajeros en vehiculos de plataforma, taxis o remises, conectando |
conductores con pasajeros. Cuando, tengan como objeto el servicio de autos con chofer

para pasajeros que soliciten tal prestacién, desde un punto fijo de asentamiento del

servicio de transporte de autos, con destino al lugar requerido por el pasajero, con el

objeto de transportarlo donde este lo requiera, cumplido lo cual el vehiculo recibird el

pago por el pasajero del servicio de transporte utilizado, precio consistente en la

cantidad de kilémetros recorridos.

Articulo 2°: Conductor

Se entiende por conductor a toda persona fisica que, mediante relacién laboral con una ‘
plataforma digital preste servicios de transporte de pasajeros utilizando un vehiculo

habilitado segin la presente Ordenanza. Las plataformas deberan garantizar el

cumplimiento de la legislacion laboral y de seguridad social vigente (art. 14 bis CN 'y

Ley 20.744), segin la normativa nacional aplicable.

a. Edad minima: 2lanos.
b. Debe contar con licencia de conducir vigente segun normativa local y nacional.

c¢. Debe cumplir con los requisitos de capacitacion, antecedentes y habilitacion

municipal establecidos en esta Ordenanza.
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d. Acreditar un examen médico que certifique su salud psicofisica para prestar e}
servicio de transporte de pasajeros ‘
e. Estar debidamente registrados en la plataforma y en el municipio a través de afil
menos una organizacién representativa de trabajadores del sector de taxis %)
remises o de aplicaciones digitales de transporte de pasajeros de actuacion en la

ciudad de La Plata.

Articulo 3°: Vehiculo habilitado.
Se entiende por vehiculo habilitado a todo automévil que cumpla con:

a. Licencia municipal vigente para transporte de pasajeros (taxi, remises o vehiculo
de aplicacion digital de transporte de pasajero).

b. Requisitos de seguridad, confort y antigiiedad definidos en las Ordenanzas
vigentes segin la caracteristica del vehiculo y de la presente Ordenanza.

c. Seguro obligatorio vigente, y todos los requisitos regulados en las ordenanzas de
Taxis o Remises; y Verificacién Técnica Vehicular (VTV) vigente segin el tipo
de vehiculo y norma aplicable vigente.

d. Dicho vehiculo tiene que estar registrado en alguna organizacion de propietaric;s

de taxis o0 remises.

4

Toda persona que contrate un servicio de transporte mediante una plataforma digitél,

Articulo 4°: Usuario/Pasajero

recibiendo transporte remunerado de un conductor habilitado y registrado.

Articulo 5°: Viaje
Servicio de transporte de pasajeros solicitado mediante la plataforma digital, con origen
y destino definidos, cuya ejecucién serd controlada conforme a los algoritmos:y

registros de la plataforma. |

Articulo 6°: Registro Municipal de Plataformas Digitales de Transporte de Pasajeros
Instrumento administrativo mediante el cual la Municipalidad de La Plata inscribe,

controla y fiscaliza a las plataformas digitales, vehfculos y conductores que operan

dentro de su jurisdiccion.
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Articulo7°: Jornada laboral y descanso :
Se entiende por jornada laboral el periodo de tiempo en que un conductor prest;%el
servicios mediante la plataforma, incluyendo pausas autorizadas, sin superar el 'méxim:p
de 8 horas diarias y con un dia de descanso cada siete jornadas segiin normas laborales [y
convenio colectivo vigente, conforme la normativa nacional de jornada laboral prcvisﬁh
enlaLey 11.544 y en los arts. 197 2203 de la LCT.
]
Capitulo I Registro Municipal y Obligaciones de Ilas -
Plataformas :
|
Articulo 8°: Creacién del Registro Municipal :
1. Créase el Registro Municipal de Plataformas Digitales de Transporte q;e
Pasajeros, dependiente de la Secretaria de Planeamiento, Qbras y Servicic}s
Piblicos de la Municipalidad de La Plata.
2. Todas las plataformas digitales que operen en el Partido de La Plata deberan
inscribirse obligatoriamente antes de iniciar cualquier actividad comercial.

1. Funciones del Registro:
:

a) Inscripcién y control de plataformas, conductores y vehiculos habilitadofs.

b) Recepcidn y verificacion de informacién sobre algoritmos de asignacién
de viajes, calculo de tarifas y recorridos. .

¢) Monitoreo del cumplimiento de obligaciones de transparencia, prioridéd
a taxis/remises, seguridad y atencion al usuario.

d) Sancién y suspensién de plataformas que incumplan la preseﬂte
Ordenanza o las normas vigentes para taxis y remises aplicables a la
misma.

2. Mantener un listado publico actualizado de todas las plataformas registradés,
incluyendo domicilio legal en La Plata, responsables, namero de habilitaciérij y

estado de cumplimiento. !
|
|

1

Articulo 9°: Domicilio legal y fiscal

Las empresas titulares deberén constituir domicilio legal, fiscal y de notificaciones en el

Partido de La Plata y designar representante legal en la jurisdiccion.
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Articulo 10°: Obligaciones generales de las plataformas

2)

b)

g)

Verificar que todos los vehiculos y conductores cumplan con las nonna}é
vigentes de remises en la Ciudad (Ordenanzas N° 9215 y modificatorias),
salvo la obligatoriedad de los vehiculos de pertenecer solamente a un!!a
agencia de remises.

Los vehiculos y conductores no registrado ni como remises ni como tax15
deben cumplir integralmente con la normativa vigente de los remiseﬁ,

Il
salvo en las circunstancias especificas definidas en ésta ordenanza. il
i

Dar prioridad en la asignacion de viajes a taxis y remises habilitados.

Remitir trimestralmente al Municipio un listado actualizado de

vehiculos, conductores y agencias asociadas. ii

!
Articular con las organizaciones de taxis y remises con personerfra
. . . ol
gremial con el fin de actualizar los listados con el 6rgano de fiscalizacion
|
i

Facilitar el acceso de la autoridad de control a la informacién de los

de manera trimestral.

viajes realizados dentro de la jurisdiccién. .
Mantener sistemas de atencién de reclamos de usuarios y conductores
radicados en La Plata e informar mensualmente a la Municipalidad la

cantidad de reclamos recibidos y los motivos de los mismos.

Articulo11°; Transparencia del algoritmo de asignacion

a) Presentar al Municipio una descripcién técnica clara del algoritmo que utiliza para

asignar los viajes, indicando criterios de prioridad, tiempos de respuesta y ponderacién

de factores para garantizar los derechos de los Usuarios y Consumidores de la

jurisdiccidn.

b) Demostrar como se garantiza la prioridad de taxis y remises habilitados.

b

c) Presentar un informe trimestral con métricas de asignacion de viajes para auditorfa

municipal para garantizar los derechos de los Usuarios y Consumidores de Ia

jurisdiccidn.
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d) Permitir auditorias de la autoridad de aplicacién sobre el funcionamiento del

algoritmo y los datos de asignacion para garantizar los derechos de los Usuarios y
i
Consumidores de Ia jurisdiccion. :

e) Prohibicion de usar parametros discriminatorios que afecten la seguridad o Ia

eleccién de los usuarios para garantizar los derechos de los Usuarios y Consumidores de

la jurisdiccion.
Articulo12°: Transparencia del algoritmo de costos

i
a) Informar al Municipio la metodologia de calculo de tarifas, incluyendo dIStanCh‘li,
tiempo, demanda, tarifas base, recargos e impuestos. f

b) Garantizar que los costos informados al usvario sean exactos y verificables, si
l

cargos ocultos ni modificaciones arbitrarias posteriores.
c) Presentar un informe trimestral con distribucién de tarifas por tipo de servici?,
zona y hora para auditorfa. "
d} No modificar el algoritmo de costos de manera que afecte a taxis y remises

habilitados sin notificacién previa y actualizacién de informes.

Articulo 13°: Informes detallados de operacion y facturacion .|
1. Entregar a la autoridad municipal un informe detallado de la actividad de cada

conductor, que incluya: :,
a) Tiempo total trabajado por jornada y semana. !
b) Facturacion individual.
¢) Cantidad de viajes realizados por hora.
d) Kilémetros recorridos por viaje.

}
2. Generar un mapa de calor por barrios con concentracidn de viajes y recorridos

para mejorar controles de transito y seguridad vial.

3, Informes trimestrales, con posibilidad de requerimientos extraordinarios.

4, Incumplimiento constituye infraccion grave.
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Articulo 14°: Cumplimiento de normas laborales i
Las plataformas deberdn garantizar el cumplimiento de la normativa nacional vigen;te,

especialmente la Ley de Contrato de Trabajo. "
1. Garantizar el cumplimiento de todas las normas laborales vigentes en la
Repiblica Argentina, incluyendo:

a) Derecho a remuneracion justa y transparente.

b) Jornada méxima y descansos obligatorios.

¢} Condiciones de higiene, seguridad y proteccion social.
i
2. Mantener todos los registros actualizados en el domicilio constituido en la
ciudad de La Plata disponibles para inspecciones laborales, auditorfz;s
municipales, y/o de cualquier otro tipo. |
3. Incumplimiento constituye infraccién grave, con sanciones a la plataforma y

responsables titulares y/o conductores del vehiculo.

Articulol15°: Derechos laborales de los conductores y trabajadores de plataformas
| 1

digitales. | |

H .
1. Todos los trabajadores que presten servicios mediante plataformas 'digitale,;s

conforme la normativa vigente en materia laboral tienen derecho a:

a} Salario minimo conforme a la legislacién laboral vigente. !
b) Vacaciones pagadas segin normativa vigente. ;
c) Cobertura de seguridad social completa.

d) Jornada laboral regulada, méximo 8 horas diarias y un dia de descanso
cada siete jornadas. I

e) Descansos y permisos establecidos por la legislacién laboral. {

2. Garantizar transparencia en el uso de algoritmos, informando a los trabajadores
y a las organizaciones sindicales que los representen sobre pardmetros que

afecten asignacién de tareas, rendimiento y condiciones laborales.
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3. Reconocer el derecho a la desconexi6n digital, protegiendo tiempo personal
fuera de la jornada laboral. g

4, Garantizar formacién adecuada y oportunidades de promocién profesional para
todos los trabajadores.

5. La autoridad de aplicacién podrd requerir informes periddicos sobfe

cumplimiento de estos derechos. Incumplimiento constituye infraccién grave. {

L

Capitule II. Vehiculos y Conductores

i
|
Articulo 16°: Requisitos de los vehiculos |

3

a) Condiciones similares a Ordenanzas N° 9215, modificatorias y concdrdantes;.

b) Inscripto en al menos una organizacién de propietarios de Taxis o Remisé;s
de la Municipalidad de La Plata. i

¢) Antigiledad méxima segiin normativa local; prérrogas sujetas a revisién
técnica semestral, VTV, seguro y licencia vigente. g‘

d) Tipo: sedan, utilitario o SUV cumpliendo estindares de seguridad y capacidad.
¢) Seguridad: al menos dos airbags (conductor y acompafiante).

f) Confort: aire acondicionado y calefaccion operativos. f
g) Licencia habilitante vigente.

h) Seguro obligatorio vigente.

iy VTV vigente.

j) Exhibicién visible de tarjetén y documentacién municipal.
k) Condiciones de higiene y limpieza periddica.

1) GPS activo'y operativo para seguimiento de rutas, horas y seguridad.

Articulo 17°: Requisitos de los conductores.

a) Licencia habilitante vigente,

b) Registro completo ante la plataforma y al menos una organizacion gremial de

trabajadores, ya sea de taxis, remises o de plataforma digital de transporte.
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d) Capacitaciones de seguridad vial, trato al usuario y prevencién de violencia de

género. i

Articulo18°: Datos registrales de vehiculos y vinculacion con conductores.
1. Registrar todos los vehiculos habilitados, incluyendo: dominio/patente, marcét,
modelo, afio, nimero de motor y chasis, VTV, seguro, airbags, aiée
acondicionado, calefaccién y GPS. |

2. Cada vehiculo vinculado explicitamente a los conductores autorizado%,

registrando nombre, DNI, licencia y horarios de trabajo.

3. Informacién disponible permanentemente para la autoridad municipal.

4. Incumplimiento constituye infraccién grave. !

Capitulo IV Restricciones y condiciones de operacion

Articulo19°: Prohibicién de captacion en via publica y transparencia de tarifas

1. Los vehiculos no podran captar pasajeros en la via piiblica.

2. Todos los vehiculos utilizados deben estar inscripto en el Registro de }a
Municipalidad de La Plata.

3. Todos los viajes deben solicitarse exclusivamente mediante la plataforma.

4. La plataforma debe informar previamente al pasajero el valor estimado del viaj",e,
|
incluyendo todos los cargos. Los viajes tendrdn una tarifa minima que no podi'é

ser inferior a la regulada para vehiculos taximetros en la ciudad de La Plata,
]

Articulo20°; Infraestructura para conductores
1. Las plataformas deben disponer de lugar fisico designado para pausas, baﬁosz;‘y
descansos.

2. Espacio con condiciones bésicas de higiene y seguridad, operativo durante jla
;
|

|

jornada.

Articulo21® Jornada laboral

Los conductores desarrollardn su actividad conforme a la jornada prevista en :la

legislacion nacional, segun lo estipula la Ley de Contrato de Trabajo y concordantes.
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i. Conductores no trabajardn mas de 8 horas diarias; un dia de descanso cada 7

jomadas.

2. Plataformas implementaran mecanismos de confrol de jornada y descansos.

|
}
1. Plataformas no podrédn asignar un atmero mayor de 1500 vehiculos simulténec?fs

Articulo22°: Regulacién de cantidad de vehiculos activos

para todas que las empresas para que no se haga inviable econdmicamente el
trabajo de los conductores pudiendo ampliar extraordinariamente, coP

autorizacién de la autoridad de aplicacién, segtin demanda y sostenibilidad.

Capitulo V Controles y Fiscalizacion

'i
Articulo 23°: Autoridad de aplicacién 3;

Sera la Secretaria de Planeamiento, Obras y Servicios Pablicos de la Municipalidad de
La Plata la autoridad de Aplicacion, dictando normas complementarias y realizando

inspecciones periddicas sobre vehiculos, conductores y plataformas. i
+
1
|

Articulo 24°: Integracién con taxis y remises. {

a) Promover incorporacion de taxis y remises habilitados al sistema’ digital.

b} Garantizar prioridad en asignacion de viajes para vehiculos habilitados

como taxis o remises en la jurisdiccién.

Articulo25°: Créase el Consejo Consultivo de Transporte de Pasajeros Digital

El mismo estar4 integrado por representantes de Departamento Ejecutivo, del Concejo
Deliberante, asi como también con representantes gremiales y empresariales de las
organizaciones de remises, taxis y plataformas digitales de transporte de pasajeros, a%i
como también organizaciones de usuarios y consumidores registradas en li[a

Municipalidad de La Plata segiin la forma y las proporciones que establezca el dccrefb

reglamentario de la misma.
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Articulo 26°: Créase la Mesa Consultiva Permanente de Transporte de Pasajeros Digital
Integrada por el departamento ejecutivo, representantes gremiales y empresariales de las
organizaciones de remises, taxis y plataformas digitales de transporte de pasajeros
registradas en la Municipalidad de La Plata, asi como también organizaciones de

usuarios y consumidores, segin la forma y las proporciones que establezca el decreto

reglamentario de la misma. {

Articulo27°: Créase el Observatorio Municipal de Transporte de Pasajeros Digital 1'

El mismo publicara trimestraimente informes de viajes, mapa de calor del transito, tarifas,

e infracciones y accidentes en la pagina web de la Municipalidad de La Plata.
Capitulo VI Régimen de Infracciones y Sanciones

Articulo 28°: Infracciones i

c) Operar sin insctipcién municipal siendo en estos casos la aplicacién
solidariamente responsable con los titulares y/o conductores de los

vehiculos,

d) Intermediar con vehiculos o conductores no habilitados.
e) No dar prioridad a taxis/remises.

f) No presentar informacién de algoritmos, costos o informes de operacion.

g) Incumplir obligaciones de transparencia, seguridad, control o
cumplimiento laboral.

h) ElDepartamentoejecutivoampliarayreglamentarielRégimendeSanciones

de la presente ordenanza,

Articulo 29°: Sujetos responsables y sanciones ]
{
1. Plataformas: suspensién o cancelacion de inscripcién  y/o  multas
!

proporcionales. ;
2. Conductores y/o propietarios registrables: multas y/o suspensién  de;

habilitacién,

4
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Articulo 30°: Graduacion de las sanciones y Clasificaci6n de las Infracciones.
Las sanciones serdn caratuladas como leves, graves y muy graves, con sanciones

proporcionales a la infraccion, la que seran reglamentadas por el Poder Ejecutivo.

Articulo 31°; Procedimiento de derecho a defensa :
El Procedimiento, incluidos los plazos de descargo, apelacién y debido proceso serdn

reglamentados por el Poder Ejecutivo dentro de los 45 dfas de sancionada la ordenanza.,

Articulo32°: Sanciones especificas
Manipulacién de algoritmos, omisién de datos, y reincidencias serdn infracciones muy
graves y serdn reglamentados por el Poder Ejecutivo dentro de los 45 dias de sancionada

la ordenanza.

Capitulo VII Tasas y Recursos Econémicos

Articulo33°; Tasa Municipal Para Plataformas Digitales de Transporte

; .
Creacién de una tasa especifica para financiar controles, seguridad vial e infraestructura,

Articulo 34°; Afectacion de Recursos y Transparencia ;

Los fondos serdn de uso especificos para los fines provistos y su ejecucién serd piblica.:
Capitulo VIII Disposiciones Finales

Articulo 35°: Complementariedad normativa

Aplicacién supletoria de normas vigentes para taxis y remises de La Plata.

Articulo 36°: Vigencia

Entrard en vigencia a los 90 dias de publicacién oficial. |

Articulo37°: El Departamento Ejecutivo de La Plata deberé proceder a la reglamentacién

de la presente Ley dentro de los 90 dias a partir de su promulgacién.

:
|
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Articulo38°: Deroguense todas las disposiciones anterior es que se opongan a la presente

Ordenanza.

Articulo 39°: De forma.

VANDER CRISTIAN PABLO ~
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FUNDAMENTO

La irrupcion de las plataformas digitales de transporte de pasajeros en el sistema de
movilidad urbana constituye uno de los cambios més profundos en la organizacién del
trabajo y de los servicios piblicos en los ultimos afios. Este nuevo escenario,,
caracterizado por la intermediacion tecnologica entre conductores y usuarios, ofrece:
beneficios en términos de eficiencia y accesibilidad, pero también plantea riesgos eni

materia de derechos laborales, seguridad de los pasajeros y equidad competitiva con-

los servicios tradicionales de taxis y remises.

Por ello, la Municipalidad de La Plata, en uso de sus facultades conferidas por la Ley:

Orgénica de las Municipalidades, propone la presente ordenanza con el objeto de;

establecer un marco regulatorio claro, moderno y socialmente justo.

El punto de partida de esta normativa se encuentra en los principios y derechos
consagrados en nuestra Constitucién Nacional. En su articulo 14 bis, la Constitucién
reconoce expresamente el derecho de todos los trabajadores a una remuneracién justa,.
a la jornada limitada, al descanso, a la proteccién contra el despido arbitrario, al
condiciones dignas y equitativas de labor y a la seguridad social integral. Tales!
derechos no se restringen a formas de empleo tradicionales, sino que deben aplicarse!
también a las nuevas modalidades derivadas de la economia digital.

I
La Constitucién de la Provincia de Buenos Aires, por su parte, refierza estos

principios en su articulo 39, al establecer que el trabajo es un derecho y deber social i
toda persona tiene derecho a un trabajo digno y socialmente itil y que corresponde al
Estado asegurar condiciones de seguridad, salud y capacitacién. Este fundamento,
constitucional otorga a los municipios la responsabilidad de adaptar sus regulaciones%
para que ningin trabajador quede fuera de la proteccién juridica baésica,

independientemente del soporte tecnoldgico que medie en su actividad.

!
!

En linea con estos principios nacionales y provinciales, resulta imprescindible

. . v . . v |
considerar el marco internacional en materia de derechos laborales. La Organizacién)
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Internacional del Trabajo (OIT) es un organismo especializado de las Naciones Unidaé,
integrado de forma tripartita por representantes de los Estados, de las organizaciones de
empleadores y de los sindicatos de trabajadores. Su particularidad reside en que sus
convenios y recomendaciones son el resultado de un consenso social amplio a nivel
global y constituyen parametros de referencia para la legislacién interna de los paises
miembros, entre ellos la Argentina. En los tltimos afios, la OIT ha dedicado crecientes
debates y estudios al trabajo en plataformas digitales, alertando sobre los riesgos dfa
precarizacién y recomendando a los Estados reconocer derechos laborales plenoé,
garantizar la transparencia de los algoritmos que asignan tareas y calculan
remuneraciones, limitar la jornada laboral, asegurar descansos y promover la cobertura
universal de seguridad social, incluyendo el derecho a la desconexion digital. Incorporar
estos lineamientos al ordenamiento local no sélo es una decisién politica sino también
una obligacién ética derivada de nuestra pertenencia a la comunidad internacional y del

compromiso con los esténdares que la OIT elabora de forma tripartita.

La ordenanza propuesta se inspira también en experiencias normativas comparadas que
muestran la tendencia mundial a regular el trabajo en plataformas digitales para proteger
tanto a los trabajadores como a los usuarios. En Espafia, la denominada “Ley Rider”
(Ley 12/2021) presume la existencia de relacion laboral entre las plataformas y los
repartidores, asegurando salario minimo, jornada limitada, vacaciones y seguridad
social. Chile, mediante la Ley N. ° 21.431, ha incorporado al Cédigo del Trabajo
disposiciones especificas para el trabajo en plataformas digitales, fijando criterios claros
para determinar dependencia, regulando descansos y reconociendo el derecho a la
desconexion. A nivel europeo, la Directiva (UE) 2024/2831 establece normas minimas
para mejorar las condiciones laborales en plataformas, imponiendo transparencia en
algoritmos, acceso a seguridad social y medidas contra la precarizacién. La referencia a
estas legislaciones no es meramente declarativa: evidencia que la tendencia
internacional es avanzar en la misma direccién que propone esta ordenanza, esto es,'
reconocer que la intermediacion tecnolégica no puede servir como excusa para eludir

derechos bésicos ni para debilitar la seguridad de los usuarios.
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Sobre este entramado de normas y recomendaciones, la presente ordenanza articula
disposiciones concretas para la ciudad de La Plata. Establece, por un lado, que las
plataformas digitales deberan inscribirse en un Registro Municipal, constituir domicilio
en la ciudad, informar sobre algoritmos de asignacion y célculo de tarifas y remitir
periodicamente listados de vehiculos y conductores. Por otro lado, garantiza derechos
laborales para los conductores, fijando una jornada méxima de ocho horas diarias, un
dia de descanso semanal, remuneracion justa y acceso a seguridad social. Asimismo,
protege a los usuarios al exigir transparencia tarifaria, requisitos de seguridad y confort
en los vehiculos, y mecanismos de reclamo radicados en la jurisdiccién. Fin[almente,
ordena la prioridad en la asignacién de viajes a taxis y remises habilitados y habilita a
la autoridad municipal a fiscalizar y sancionar a las plataformas que incumplan la

normativa.
Ademais de establecer obligaciones a las plataformas y derechos a los trabajadores, la

|

ordenanza incorpora nuevas herramientas institucionales:

La Mesa Consultiva Permanente y el Consejo Consultivo de Transporte Digital
institucionalizan la participacion de todos los actores (Municipio, gremios, plataformas,

trabajadores, usuarios y Concgjo Deliberante) en el seguimiento de la politica ptiblica.

El Observatorio Municipal de Transporte Digital garantiza transparencia al publicar

trimestralmente informacion sobre viajes, tarifas e infracciones.

El Régimen de Infractores de Infracciones y Sanciones introduce una graduacién clara
(leve, grave, muy grave), procedimientos con derecho de defensa y sanciones
especificas para conductas dolosas, como manipulacién de algoritmos u omisién de

datos.

!
La creaci6n de una Tasa Municipal especifica permite dotar a la Municipalidad dF
recursos propios para financiar controles, campafias de seguridad vial y mejoras en

infraestructura de movilidad. }
|

En definitiva, esta ordenanza no sélo responde a las necesidades locales sino que

materializaenelplanomunicipallosderechossocialesconsagradosenlaConstitucion
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Nacional y Provincial, incorpora las recomendaciones de la OIT, organismo tripartito de

referencia mundial en materia laboral y sigue la linea de las legislaciones comparadas

mas avanzadas en la materia. Al hacerlo, establece un equilibrio entre la innovacién
I

tecnologica y la justicia social, promoviendo un sistema de transporte urbano moderno,

eficiente, seguro y respetuoso de los derechos de quienes lo prestan y lo utilizan.

Por todo lo expuesto, se considera necesaria [a sancion de la presente ordenanza. |




